POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 66 /2023
Rektora Politechniki Warszawskigj
z dnia 6 listopada 2023 r.

w sprawie uzyskiwania mikroposwiadczen w wyniku realizacji mikroprogramow
w Politechnice Warszawskiej

Na podstawie art. 23 ust. 1 i art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742, z pézn. zm.) w zwigzku z § 95
ust. 21 § 100 ust. 6 Statutu PW zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejsze zarzadzenie okresla:
1) zasady wydawania certyfikatu uzyskiwanego w wyniku realizacji mikroprogramu;
2) zadania i kompetencje Zespotu ds. mikroposwiadczen.

2. Uzyte w niniejszym zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) mikropos$wiadczenie — opis efektow uczenia si¢, ktore osoba uczgca si¢ uzyskala przy
niewielkim nakladzie uczenia si¢. Efekty uczenia si¢ sag weryfikowane na podstawie
przejrzystych i jasno okreslonych kryteriow. Aktywnosci edukacyjne prowadzace
do uzyskania mikroposwiadczenia majg na celu dostarczenie osobie uczacej si¢
okreslonej wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych, ktore odpowiadajg
potrzebom spotecznym, osobistym, kulturowym lub potrzebom rynku pracy.
W Politechnice Warszawskiej mikrodo$wiadczenie ma formg certyfikatu;

2) certyfikat — po$wiadczenie efektow uczenia si¢ uzyskanych w wyniku realizacji
mikroprogramu;

3) mikroprogram - inna forma ksztalcenia, w rozumieniu przepisOw ustawy,
umozliwiajgca uzyskanie specjalistycznej wiedzy 1 umiejetnosci w  Scisle
zdefiniowanym waskim obszarze;

4) katalog mikroposwiadczen — ogolnodostepny wykaz mikroposwiadczen
wydawanych w Politechnice Warszawskiej;

5) Zespol — Zespot ds. mikroposwiadczen, powotany decyzjg Rektora;

6) Koordynator — osoba powotana przez kierownika jednostki organizacyjnej
do kierowania mikroprogramem.

§2

Mikroprogram — organizacja

1. W Politechnice Warszawskiej mikroprogramy prowadzi¢ mogg podstawowe jednostki
organizacyjne lub ogélnouczelniane jednostki organizacyjne.

2. Mikroprogram moze by¢ prowadzony we wspolpracy z podmiotem zewnetrznym
na podstawie podpisanej umowy.

3. Mikroprogramy moga by¢ prowadzone wspolnie z innymi uczelniami — Krajowymi
1 zagranicznymi, w szczegolnosci w ramach realizowanych w Politechnice Warszawskiej
mig¢dzynarodowych projektow edukacyjnych lub badawczych, jak np. ENHANCE.
Zasady prowadzenia takich mikroprograméw ustalajg wspdlnie zainteresowane uczelnie.

4. Mikroprogramy moga by¢ prowadzone wspolnie przez kilka jednostek Uczelni
Z zastrzezeniem ust. 5.



5. Przy organizowaniu mikroprogramu wspoélnie jedna z jednostek organizacyjnych musi
by¢ okreslona jako jednostka wiodaca, ktora zajmuje si¢ catoScig spraw organizacyjnych
1 realizuje wszystkie zadania okreSlone w zarzadzeniu jako zadania jednostki
organizacyjnej prowadzacej mikroprogram.

6. Nadzor formalnoprawny oraz finansowy nad mikroprogramem sprawuje kierownik
wiodacej jednostki organizacyjnej.

7. Nadzoér ogolny nad formami ksztatcenia prowadzacymi do uzyskania mikropo§wiadczen
sprawuje prorektor ds. studiow.

§3
Mikroprogram — charakterystyka

Mikroprogramy prowadzone w Politechnice Warszawskiej:

1) powinny zawieraé¢ aktywnosci edukacyjne wykraczajace poza kierunek studiéow
realizowany przez adresatow oferty bedacych studentami PW;

2) powinny zawiera¢ aktywnos$ci edukacyjne realizowane poza macierzystym wydziatem
adresatow oferty bedacych studentami PW;

3) maja przypisane efekty uczenia sig;

4) mogg przewidywac przyznanie punktéw ECTS po spelieniu wszystkich warunkow
ukonczenia mikroprogramu i przy zatozeniu, ze 1 punkt ECTS odpowiada 25-30
godzinom pracy osoby uczacej si¢, obejmujgcym zajecia organizowane przez Uczelnig
oraz indywidualng prace zwigzang z tymi zajeciami;

5) majg przypisany poziom Polskiej/Europejskiej Ramy Kwalifikacji;

6) majg okreslony godzinowy wymiar zajec;

7) moga przewidywac prowadzenie zaje¢ w trybie:

a) stacjonarnym,
b) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,

c) mieszanym lub hybrydowym.

§4
Whiosek o utworzenie mikroprogramu

1. Z wnioskiem o utworzenie mikroprogramu moze wystapi¢ do Rektora kierownik jednostki
organizacyjnej, w ramach ktorej ma by¢ prowadzony mikroprogram.
2. Kierownik jednostki organizacyjnej zatagcza do wniosku projekt organizacyjny
mikroprogramu obejmujacy:
1) nazwe mikroprogramu;
2) liczbe punktow ECTS, o ile jest przewidziana;
3) poziom Polskiej/Europejskiej Ramy Kwalifikacji;
4) opis efektow uczenia sig;
5) treSci uczenia sig;
6) jezyk prowadzenia zajec;
7) liczbe godzin zaje¢ w mikroprogramie;
8) zastosowane metody weryfikacji efektow uczenia sig;
9) skale ocen, o ile jest przewidziana;
10) tryb i typy prowadzonych zaje¢;
11) miejsce oraz rozktad zaje¢ w czasie;
12) okreslenie adresatow oferty i wymagan wstepnych;
13) okreslenie warunkow ukonczenia mikroprogramu oraz otrzymania certyfikatu;
14) liste osob prowadzacych zajecia;
15) propozycje kandydata na Koordynatora mikroprogramu;
16) okres, w ktérym bedzie prowadzony mikroprogram;
17) planowany termin uruchomienia pierwszej edycji mikroprogramu;



18) sposob zapewniania jakoSci mikroprogramu;

19) kalkulacj¢ kosztow organizacji i realizacji mikroprogramu, zrodta finansowania oraz
wnioskowang wysokos¢ oplaty, o ile oplata za ksztalcenie bedzie pobierana;

20) umowe z podmiotem zewngtrznym lub jej projekt, w przypadku prowadzenia
mikroprogramu we wspotpracy z podmiotem zewnetrznym;

21) opcje integracji (stackability) tj. mozliwosci uwzglednienia osiggni¢¢ zwigzanych
Z realizacjg mikroprogramu na poczet programu studiow realizowanego przez studenta
PW,;

22) dodatkowe informacje.

. Kalkulacja kosztow oraz propozycja oplat, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt 19 wymaga

akceptacji pelnomocnika kwestora jednostki organizacyjnej prowadzacej mikroprogram.

. W przypadku prowadzenia mikroprogramu we wspotpracy z podmiotem zewnetrznym

podmiot ten moze sfinansowaé osobom uczgcym si¢ oplate za ksztalcenie.

§5

Koordynator mikroprogramu

. Kierownik jednostki organizacyjnej prowadzacej mikroprogram powoluje i odwoluje
Koordynatora. Koordynatora powotuje si¢ na czas okreslony.
. Koordynatorem moze by¢ wylacznie pracownik zatrudniony w PW w ramach stosunku

pracy.
. Do zakresu obowigzkow Koordynatora nalezy uruchamianie kolejnych edycji
mikroprogramu oraz prowadzenie spraw dotyczacych organizacji i realizacji

mikroprogramu, z wyjatkiem spraw zastrzezonych do kompetencji innych podmiotow.
. Koordynator opracowuje opis mikroprogramu i sposob prowadzenia jego danej edycji oraz
udostepnia go w serwisie ogolnodostepnym przed rozpoczeciem danej edycji.

§6

Tworzenie mikroprogramu

. Koncepcje projektu organizacyjnego mikroprogramu opracowujg pomystodawcy danego
mikroprogramu 1 przedstawiajg kierownikowi jednostki organizacyjne;.

. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ramach ktorej ma by¢ prowadzony mikroprogram,
na podstawie zaakceptowanej koncepcji wystepuje z wnioskiem, o ktorym mowa w § 4,
do Rektora.

. Rektor kieruje wniosek do Zespotu w celu jego zaopiniowania.

. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, Rektor podejmuje decyzje 0 utworzeniu
mikroprogramu.

. W przypadku gdy za mikroprogram bedzie pobierana optata, Rektor wydaje decyzje
0 wysokosci oplaty w oparciu o przedstawiong we wniosku kalkulacje kosztow.

§7

Dokumentacja mikroprogramu

. Dokumentacja mikroprogramu obejmuje:
1) projekt organizacyjny wraz z decyzja Rektora o utworzeniu mikroprogramu, w tym
kalkulacje kosztow, o ile optata jest przewidziana;
2) dokument powotlujacy Koordynatora;
3) decyzje Koordynatora o uruchomieniu kolejnych edycji wraz z ich rejestrem;
4) dokumentacje danej edycji mikroprogramu tj.:
a) wykaz prowadzacych zajecia,
b) rozktad zaje¢ w czasie,
C) rejestr osob uczacych si¢ w danej edycji,
d) akta osobowe osob uczacych si¢ danej edycji,



e) rejestr wydanych certyfikatow w danej edycji,
f) decyzje dotyczaca oplaty, o ile jest przewidziana.
2. W sktad akt osobowych 0sob uczacych si¢ wehodza:
1) dokumenty wymagane przy aplikacji na mikroprogram;
2) dokumentacja poswiadczajgca uzyskanie efektow uczenia sig;
3) kopia certyfikatu, potwierdzajacego ukonczenie mikroprogramu,;
4) inne dokumenty okreslone przez Koordynatora mikroprogramu.
Akta osobowe 0sob uczacych si¢ moga by¢ prowadzone w catosci w formie elektronicznej.

§ 8

Zespo6t ds. mikroposwiadczen

1. Rektor powotuje, na okres kadencji, ekspercki Zespo6t ds. mikroposwiadczen, w ktorego
sktad wchodzg trzej cztonkowie stali — nauczyciele akademiccy, zatrudnieni w PW. Rektor
wyznacza Przewodniczacego Zespotu.

2. Przewodniczacy moze powotywaé¢ dodatkowych czlonkow Zespotu, w charakterze
ekspertow, posiadajacych niezbedne kompetencje do oceny projektéw mikroposwiadczen.

3. Zadaniem Zespolu jest nadzér merytoryczny nad prowadzonymi przez PW, takze
wspolnie z innymi uczelniami — krajowymi i zagranicznymi — lub we wspotpracy z innymi
podmiotami zewng¢trznymi, formami ksztalcenia prowadzacymi do uzyskania
mikroposwiadczen.

4. Do obowiazkow Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie zasad funkcjonowania Zespotu;

2) wspotdziatanie z tworcami projektu mikroprogramu przy tworzeniu wniosku
0 utworzenie mikroprogramu;

3) opiniowanie wnioskOw o utworzenie mikroprogramow;

4) opiniowanie planowanych zmian w prowadzonych mikroprogramach;

5) wskazywanie potencjalnych kierunkow rozwoju mikroprogramows;

6) opracowanie katalogu mikropo$wiadczen przyznawanych w Politechnice Warszawskiej;

7) inne zadania wynikajace z biezacej realizacji mikroprogramow.

§9

Cyfrowe poswiadczenia

1. Osoba uczaca sig, ktora spetnita warunki ukonczenia mikroprogramu, otrzymuje cyfrowe
poswiadczenie w formie certyfikatu.
2. Wzor cyfrowego poswiadczenia w formie certyfikatu zawiera nastgpujace elementy:
1) obligatoryjne:
a) imi¢ i nazwisko osoby uczacej sie,
b) nazwa mikroposwiadczenia,
C) nazwa panstwa wydajacego,
d) nazwa uczelni,
e) data wydania,
f) efekty uczenia sig,
g) liczba uzyskanych punktow ECTS, o ile przewidziano, a jesli nie, to okreslony
godzinowy wymiar zajgc,
h) poziom Polskiej/Europejskiej Ramy Kwalifikaciji,
i) zastosowane metody weryfikacji efektow uczenia sig,
J) forma uczestnictwa w zajgciach: tryb i typy prowadzonych zajec,
K) sposob zapewniania jakoSci;
2) opcjonalne:
a) wymagania wstgpne,
b) sposob sprawdzenia tozsamosci podczas weryfikacji efektow uczenia sie,



C) uzyskana ocena koncowa,
d) opcje integracji (stackability),
e) dodatkowe informacje.
3. Wzor cyfrowego poswiadczenia w formie certyfikatu zostanie ustalony odrebnym
zarzadzeniem.

§ 10
Archiwizacja

Dokumentacja mikroprogramu podlega archiwizacji zgodnie z ustawa z dnia 14 lipca 1983 r.
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z 2020 r. poz. 164, z p6zn. zm.)
I przepisami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie oraz z zarzadzeniem Rektora PW
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania Archiwum Szkoty i archiwum akt studenckich
Politechniki Warszawskiej.

§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Krzysztof Zaremba



